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1. Общие положения
Настоящая Политика в области охраны труда (далее — Политика) разработана в
соответствии с Положением о системе управления охраны труда в муниципальном
бюджетном учреждении городского округа Тольятти, руководствуясь требованиями
статьи 214 Трудового Кодекса Российской Федерации, и распространяется на все
структурные подразделенияи работников МБУК «ОДБ» (далее — Учреждение).
Политика является публичной документированной декларацией работодателя о
намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению
государственных нормативных требований охранытруда и добровольно принятых на
себя обязательств.

2. Политика
Политика обеспечивает:
приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе—трудовой
деятельности;
соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охранытруда;
выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению
происшествий и случаев производственного травматизма и профессиональных
заболеваний работников, в том числе посредством управления профессиональными
рисками;
непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы управления
труда в Учреждении (далее - СУОТ);
обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных
органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного
обеспечения и поощрения такого участия;
личную заинтересованность работников в обеспечении безопасных условий труда.
Цели и задачи Политики:
обеспечение безопасности и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
стремление к исключению чрезвычайных и аварийных ситуаций, случаев
производственного травматизмаи риска развития профессиональных заболеваний;
постоянное улучшение условий труда работников.
Для достижения указанных целейи задач работодатель в лице директора берет на себя
следующие обязательства:
соблюдать требования применимого к деятельности Учреждения международного,
федерального законодательства, а также отраслевых правил по охране труда, правил
безопасности, санитарных, строительных норм и правил, государственных стандартов,
инструкций по охране труда и иных требований в области обеспечения охраны и
условий труда на рабочих местах работников;
принимать меры по предотвращению производственного травматизма работников,
профессиональных заболеваний,а также снижению риска пожароопасных и аварийных
ситуаций;
постоянно совершенствовать СУОТ за счет мониторинга её функционирования,
проводить своевременные корректирующие мероприятия;
проводить систематический контроль условий и охранытруда;
проводить специальную оценку условий труда и ознакомление работников с ее
результатами;
проводить оценку всех возможных профессиональных рисков на рабочих местах
работников, учитывая специфику и характер риска, с целью выявления возможных и
реальных опасностей, а также обеспечивать управление рисками в соответствии с
утвержденными процедурами;
осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, корпоративных программ
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по вопросам охраны труда, в том числе, по вопросам минимизации и возможному
устранению рисков, угроз чрезвычайных ситуаций, травматизма и заболеваемости
персонала;
обеспечивать безопасные условия труда для работников и надлежащее содержание
рабочих мест;
предусматривать необходимое материально-техническое обеспечение мероприятий по
охране труда;
обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда и
условиях трудана рабочих местах;
повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника
независимо от его должности в соблюдение обязанностей в области охраныздоровья и
безопасности труда;
обеспечивать непрерывное обучение и повышение квалификации работников в области
охраны труда и обеспечения безопасности.
Настоящая Политика является основой для постановки целейв области охраны труда и
их реализации.
Политика в области охраны труда доступна всем ‘работникам Учреждения,
представителям сторонних заинтересованных организаций и размещена на сайте
Учреждения.
Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим
задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности
функционирования СУОТ.


