


 

 
 

4 

Разработка и внедрение 

методов, направленных на 

обеспечение добросовестной 

работы сотрудников; 

выработка предложений по 

предупреждению коррупции. 

Постоянно 

Внедрена практика 

ознакомления вновь 

принимаемых работников с 

антикоррупционной политикой; 

разработана презентация по 

противодействию коррупции 

(протоколы №3, №4). Проведѐн 

анализ должностных 

инструкций, штатного 

расписания и трудовых 

договоров (протокол №2). 

5 

Участие в разработке 

проектов локальных 

нормативных актов; 

сотрудничество с 

правоохранительными 

органами; обеспечение 

деятельности комиссии по 

урегулированию конфликта 

интересов. 

Постоянно 

Комиссия участвовала в 

согласовании новых 

должностных инструкций (в 

связи с профстандартом) и 

изменений локальных актов. 

Рассмотрен протокол комиссии 

по урегулированию конфликта 

интересов от 14.03.2023 

(ситуация с Щегельской О.П. и 

Макариковой В.А.). Конфликт 

интересов не установлен 

(протокол №2). 

6 

Обеспечение соблюдения 

норм ст.12 Федерального 

закона №273-ФЗ 

(обязанности бывших 

госслужащих при 

трудоустройстве) и учѐта 

материалов Памятки. 

Постоянно 

Сектор организационно-

кадровой работы соблюдает 

установленные требования. При 

анализе трудовых договоров и 

должностных инструкций 

нарушений не выявлено 

(протокол №2). Ограничения, 

связанные с трудоустройством 

бывших госслужащих, 

соблюдены. 

7 

Планирование обучения по 

вопросам противодействия 

коррупции (при наличии 

финансирования). 

При наличии 

финансирования 

Целевое финансирование 

отсутствовало. Вместе с тем 

проведѐн инструктаж для всех 

вновь принятых работников, 

разработана и используется 

ознакомительная презентация 

(протоколы №3, №4). Пункт 

реализован доступными 

средствами. 



 

8 

Обеспечение контроля при 

осуществлении закупок (ФЗ-

44), прозрачности, 

открытости, конкуренции. 

Постоянно 

Контрактной службой 

совместно с членом комиссии 

Деминой В.В. проводился 

постоянный мониторинг 

закупок. Закупки проводились в 

соответствии с 44-ФЗ. 

Нарушений не выявлено, жалоб 

от участников не поступало 

(протоколы №1–4). 

9 

Рассмотрение выявленных 

случаев нарушений, 

присвоения муниципального 

имущества, несоблюдения 

учѐта библиотечного фонда. 

По мере 

поступления 

Случаев хищений, присвоения 

имущества, нарушений учѐта и 

хранения библиотечного фонда 

и основных средств не 

выявлено (протокол №4). 

10 

Подготовка и 

распространение печатных 

рекомендаций, памяток по 

антикоррупционной тематике 

среди работников и 

пользователей. 

Ежегодно 

Разработана презентация по 

основным вопросам 

противодействия коррупции, 

которая демонстрируется всем 

работникам. Памятки в 

печатном виде обновлены и 

доступны для сотрудников 

(протокол №4). Мероприятие 

выполнено. 

11 

Организация рассмотрения 

жалоб в сфере 

противодействия коррупции в 

3-дневный срок; 

заслушивание руководителей 

подразделений. 

По мере 

поступления 

Жалобы от пользователей и 

сотрудников по 

коррупционным фактам не 

поступали. Внеочередные 

заседания не созывались 

(протоколы №3, №4). 

12 

Организация работы по 

исключению конфликта 

интересов между 

руководителем и 

родственниками. 

Постоянно 

Случаев конфликта интересов с 

участием руководителя не 

установлено. Комиссией по 

урегулированию конфликта 

интересов рассмотрена 

ситуация с работниками, 

родственные связи которых не 

создали конфликтной ситуации 

(протокол №2). 

13 

Контроль, выявление и 

пресечение коррупционного 

поведения сотрудников 

ответственными лицами и 

Постоянно 

Фактов коррупционного 

поведения не выявлено. 

Руководители структурных 

подразделений 



 

заведующими 

подразделениями. 

проинформированы о 

необходимости контроля 

(протоколы №1, №3). 

14 

Повышение эффективности 

работы комиссий; 

рассмотрение анализа 

исполнения должностных 

обязанностей и результатов 

служебных проверок. 

Постоянно 

Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов 

рассмотрела декларации 

конфликта интересов, 

нарушений не установлено. 

Служебные проверки по 

коррупционным основаниям не 

проводились ввиду отсутствия 

обращений (протокол №2). 

15 

Организация повышения 

уровня правовой подготовки 

и антикоррупционного 

просвещения сотрудников. 

Постоянно 

С вновь принятыми 

работниками проведены 

инструктажи, все работники 

ознакомлены с презентацией по 

антикоррупционной политике. 

Проводится регулярный обзор 

изменений законодательства 

(протоколы №2, №3, №4). 

16 
Подведение итогов работы за 

2023 год. 
Декабрь 2023 г. 

Итоги работы комиссии за 2023 

год подведены на заседании 

20.12.2023 (протокол №4). 

Работа комиссии признана 

удовлетворительной. 

Утверждѐн план на 2024 год. 

Вывод 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год выполнен в полном объѐме. 

Деятельность комиссии признана удовлетворительной. Нарушений антикоррупционного 

законодательства в учреждении не зафиксировано. Информация о результатах работы 

размещается на официальном сайте МБУК «ОДБ» в установленном порядке. 

 


